Prot. N,J(

ADERENTE AlLLA CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO
SEZIONE DI MODENA
Via S. Vincenzo, 24 - Telefono 23.836

_ﬁcpordo 3.12,63

= Spett.,le Ditt a Aco., FERRIERE

PeCo - Spett.le FIM=CISL
- Uff, Prov, del Lavoro
= Albo atindale FIOM
- C. Interm Acec, FERRIERA

LL.,SS,

Siamo informati che nella V/ azienda non viene appliecato

l1'accordo stipulato il giorno 3 Dicembre 1963 all’art. 3 .

Tale gccordo dice:

" I lavoratori addetti al reparto laminatoi usufruiranno della

effettiva riduzione settkmanale dell’orarioc di lasoro nella
glornata del Sabato per 11 periodo estivo eche intercorre
dall’1.6 al 31.8,.dd ogni anno, Nei, rimanenti mesi la ridu
zione varta effettuata con la coneccessione dei turni eompen
sativi .di ragguaglio, secondo le modalita previste dal con
tratto di lavoro.

Ebbene, al laminatoio nuomo si consta che nelle generg
11td dei casi non vengono concessi i turni di riposo di con
guaglio,

Per dichiarazione esplicita presso 1’°Uff, Prov. del Lg
voro dell’Ing, RIGUZZI, fu detto che non solo sarebbero stg
ti garantiti a tuttl 1 riposi di conguaglio a partiredalla
stipula dell’accordo, ma sarebbero statl concessi anche quel
11 arretrati. A tutt?’oggi dobbiamc constatare che ¢id non
& avvenuto,

Chiediamo quindi che siano immediatamente fissate le dg
te deil riposi dl conguaglio evemtd per tutti gli aventi di
ritto d néll’ipotesi che cid non avvenga saremmo costretti
2 Hprendere 1l’azione sindacale, con la sospensione del tup
no del Salgto notte.,

Distinti saluti,

p. L’Uff, Sind. FIOM
(Erivete Casarini)
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ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO
SEZIONE DI MODENA

ViA S. VINCENZO, 24 - TELEFONO 23856

Modena, 7.2.64

Prot. IIZ
Oggetto: Richiesta comunicazioni,

- 3PETT.LE ASS. INDUSTRIALI

PsCa - Maestranze delle azlende
-~ Bacheca di fabbrica

~ Alla FIM-CISL MODENA
- Alla UILM-UTL HODENA

- Direzioni aziendalil

Mentre riaffermiamo la richiesta,a norma del vigente con
tratto di lavoro, di avere le comunicazioni documentate per
una concreta contrattazione del premi e dei cottimi, chiedia
mo di dare corso sublto alle trattative per la stipula ded
premi per le seguentl azlende:

Fond, GHISA Mirandola

Maseratl Alfleri via Ciro Menottl
TERIM Bagglovara

3IMCA Via Emilia Est Fossalta
Carr., PADANA Via Razzaboni

F.111i Martinelld vla C. Sigonio
3alami Villaggio Artigilano
3AICEM Via Emilia Est
Angelo Po Carpil

Marelli Magneti Carpi

Valdevit via Razzaboni

3m, Padana via del Murazzo, 80
PANCALDI Modena

Rizzel Via M. Fanti

Carr, BARBI Mirandola

}
Provvederemo a comunlcare un secondo elenco di azlende
dove vaenno rinnovati e istituiti 1 premi.

Nella ipotesli persista 11 v/ rifiuto, dato che e gla tra
scorso un mese dalla scadenza contrattuale, accentueremo in,
queste e nelle altre azliende, 1l'azlone sindacale.

Distintli saluti.
p. La Begr., Prov, FIOM
11 Segretario
(Eligsepo Ferrari)
& P
L
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Federazione Impiegafl Operal Metallurgici



3. p. i. = ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE DI MODENA E PROVINCIA - a. p.

VIA RAMAZZINI, 18
TEL. 33.281 - 33.290

UFFICIO SINDACALE MODENA
5/BG/OL

Modena, 28 Gennaio 1964

Alla PIM-CISL
Via Badia 8 - Modena

Alla TPION-CGIL
Via S.Vincenzo - Modena

Oggetto: Premi di produzione
settore metalmeccanico -

In riferimento alle Vs. richieste dei dati relativi ai
premi di produzione, o comunque denominati, in atto presso le Aziende
metalmeccaniche ns/ associate, Vi comunichiamo di avere gid interpel-
lato le Aziende stesse per il reperimente dei dati in parola.

Mentre Vi trascriviamo i dati gi& in nostro possesso, ci
riserviamo di comunicarVi altre notizie non appena le stesse c¢i per-
verranno dalle Aziende.

FAB-AR - Ci risulta essere gia stato concordato il nuovo premio.
AJM.R.E, - £, 1.000 settimanali.

GIBERTONI N. - Premio mensile di: £. 6.000 a op. spec., qualif., man.spec.
£+ 4,000 ai man. e app. con oltre 2 an-
ni di anzianita di professione.

£. 2.000 agli altri apprendisti.

ITALCA - Accordo gia fatto.
STETON - Premio orario 4i £. 42-agli operai e £. 27,50 agli apprendisti.

FPONDERIA CARPIGIANAf- Premio di produzione wvariabile con base di £. 35
orarie.

A& M A - Fer 1l'anno 1963 & stato corrisposto un premio di £. 40.000 in
due rate.

Nel confermarVi la ferma intenzione della scrivente Associa-~
zione di vedere correttamente applicato il vigente contratto nazionale,
ci dichiariamo a Vs. disposizione Per quanto a noi incomba in materia.

Distinti saluti.

ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA - CONFAPI




15/2/1964%

14/490/1 AG/fm

Trattative plecele aziends

- AL SXG. ELISKO FERRARI
Segretaric Prev.le FIOM
Via $. Vincenze, 2%

HODENA

sul Premi di Preduzisne.-

Care Ferrari,

ti serive perchd mon he tempo, purtroppe, di parlarti a
lange di una gquestiene estremansente importante. che riguarda le trat
tative per il premie di produzions nelle piceole aziende 4l gram
lungs inferiori ai 200 dipendenti. Mi risexva perd di avere com te
une scambie di ides sulllargomente, appena avral ricevuto la presen
te.

Coixe sai, 11 econtratto di lavare preserive che "nells a-
giende con mems di 200 dipendenti; ove nen vi sia um premio im atte,
d in facoltd delltimpresa di sestituirs al prealc una indennitd del
2% dells paghe e stipendi winiai tabellari per 1l'amnc 1964 e dek 3
per i1 periode sucvessivel uUuesta Tormulaziome & purtropro molte
precisa s nello steaso tempo & tale da restringere i1 nostro campeo
d'agione.

La Confindustria, aggrappandesi alla dizione letterale
dell'articolo, Ba gid dichiarato 41 nom muoversi da quelle parcen~
tuali o 41 sccettare battaglie.

T™vi Sat solic bene che la F.I.M. =°Cel.Sihey, sia por boge
ca del sottoseritto im cceasiene di diversi cellequi con te, sia
per iseritto su diverse pubblicamieni, ritiene che la morma debba eg
sere sorrettasente superata operando in mode che il 2% e 11 3% rap-
presentine la base fissa del premio e si preveda, in aggiumta, un
congegro di mobilitd adeguate. (La stessa cosa prevedse la F.I1.0.4.
colls sua dispensa sul premioc, a pag. 21)

Pramesse queste (e tu ben comosci che noi siame su gquesta
linea) ti dird allera dell'’incomtro 4i stamane tra rappreseantanti
della F.l.i. (Ravield) ¢ F.1.G.. (Toni, Casarini e Pogliani) com la

Q/..
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Diresicne dell'A.P.l. (Assesiazione Piccole Industrie) che rappre-
sents 83 piceole amiende per un totale di cires 23500 dipendenti.

Io he fatto gueste propeste (altre non le ho fatte ma te le
descrive adesse) eche poi non scno stste discusse perchd 1 rappre-
sentants della F.I.G.H. le hanne di fatto respinte mettendoui anche
in notevole imbarazzol

1° - Nelle aziende dove non esiste aleun premio, istituirlo nel se-
guente modot

a) - base 2% (1964) e 3% (1965) com parte mobile im tutti
quei casi in cui sie possibile e conveaiente. (parte mo-
bile = 1% & fronte di 1%);

b) - laddeve mom & pessibile il collegamento ad elementi o-
blettivi (e ci sono pareecchie azsiendine in gquests saondi-
zieni), contrattare un premio fisse che superi i valori
del 2% @ 3% mnel senso di forfetizmare la parte mobils che
¢i sarid, anche sa non riusciamo & ¢onteggiarla adeguata-
menta.

In tal easo si potrebbe richisders il premio in misura di
un 7% (2% .+ 5%) per 41 1964 (o)um 9% por 11 1965 (3% + 7X)

¢) - In quelle asiende in c¢uly per dimcorsi gid avviati tra
masatranze o Birexione si fosse pervenuti a ¢ifre supe-
riori, manteners guelle eifre.

2* - Nelle aziende con un prenie in attos

a) = Alla base Tissa agglwngere il massime della fasoia (1,75%)
come previsto per le asiende superiori & 200 dipendenti,
Se 11 premio.d in misura fissa, prendere questo come base
noa regredibile » aggiungere la fascia,

b) - Come parte mobile fare 1'1% a fromte dell'li com parames
tri @l preduttivitd e di produsiome a seconda dei sasi e
delle convemnienza.

Questa wostra linea, certaments avanmata rispette al contraf
te, pud arsere realizzata s rio avviso s mantarramo un atteggiae
mento d'intesa, In caso contraris 1'A.r.XI, finird cel mettersi sul-
le stesso piane delle Confindustria con conseguense indubbiamente
negative quali il ricerese &« lunghe agitazioni danncose per tutti.

Da quello chs heo capite, i rappresentanti delia F.1.0.:#. nom
hanne accettato di disgutere una intesa di questo tipe perché temo-
no di "ingabbiarsi" ¢ di nen essere capiti dai lavoratoeri.

of o
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T dico subito 11 mie parere solla solitsa franchezea.

1° -~ Una intesa di massima del tipo da me proposto, se realizzata,
hRon ingabbia nessuno in quanto ha 11 senseo di migliorare ¢
perfesienare il testo sontrattuale ¢ garantire la contratta-
2ione asiendale (o108 azienda per smienda) in condizioni di
maggiore sneilesze rispette al testo del C.CuN.Le 17/2/1963

&% = L'ingabbiamente pud esserei solc per vei che avete detto ai
lavoratori, con chiarissima distorsiens della realtd, che nol
le aziende com meno di 200 dipendenti la centrattaxione ... @
“libera", Fertanto dovreste ridimensionare le richiests di 30
lire orarie di premie base fatte alle piccole aziende.

5% = Mi pare illogico oltre che ingiusto attuare una comtrattesie~
B8 nel limiti del Contratto colle grandi aziende ¢ wna cone
trattazione "libera%, celle piccole. Cid potrebbe procurare,
& breve @ a lunge termine, vn aggravamente .di oneri aon sen-
pre sopportabili da vma parte di gueste piccele aziende oo
non proprio di tutte.

4° - Ritengo assolutamente imprescindibile-la mécéssiti che de pax

te nostra e vestra sianc debitamente comsiderati questi pro-
blemi e) fime @i evitare 1'icasprimento delle difficoltd im
cui »i dibatte oggs la riceols industris, Non tante per fare
un piacere ai picooli industriali (1o dieo per nen essere
fraintess) quanto per garantire un erdinato sviluppe delle
condiaionl sooncsiche dai lavoratori acaante all'fuprescin-
dibile sviluppo produittive dells asfende,

© COrs: idissine perchd non pre one C-

n, gtio contratte' ma in misura Superioe
- 4 d

angh ¢ di eifre ragione

Come vedi earc Rertari, anche ad onta delle affermamioni da
te fatte in sede tengrensuale Pol.0. 4., 1a Pl M. = €CoI.S.L, non
4 per ma avuinistraniose del ¢ontratte in senso statico, bensi
namiso. 3ole - che Y& Pel.die = GoIl.5.L, wentre ritiene giuste far si
che 41 econtratte. rappresenti una plattaforma per Buove econguiste e
Ren uno strusente #i statiea interpretazione in somso "legalisti-
ea", giudieca negative ogni comportamento cha sccedende le spirite
informatore del Contratte stesso porti a viclarie apsrtanente,

E tu puoi sens'altro darai atte che quande um rappresentan
$2 della P.I.0.. di fronte alla eontroparte, dichiara logittima
1'ssione sindacale por sievare le ferie da 132 a 20 giorni all'an-
ne in vigenxa del stontratte, io mi sente autorisszate a dire ie €0

e
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s& che ho detto dianmi ¢ a pansars (spere a torte) che da parte vg
stra saistame veramente tsii intemsieni.

Sousa Ferrari se ti he sunsiate con quasta lunga lettera,
wa eredimi ohe 1'he fatte eella ¢omvinszione di peritare shiaremza
nei mostrd rapperti o ssli'intendimente di avitere ned limiti del
pessibile una divergense di compertanente alle proasims trattative,

Spero che verrai comprendere gii intendimenti e lo spirite
di questa lettera, Pertanto, in sttess di scambiare a quattecshi
1s nostre opinioni in propositeo, ti salute mulie cerdialmentes:

Pe LA F,I .M, PROVINCIALE
(Alberto Gavioli)



In data odierna, 4 mgggio 1961, pres-o gli fiffici della Manifattu
ra "Cigibir Via !VQNgvg bre~Carpi fra isignori:

ROTA AGOSTINO - SSabefabio deila Camev del Lavoro di Carpi
BACCHL FERNANDA - Settore Abbigliamento C.I.S.L. L
BENASSI GAETANO - Titolare della Manifattura "Cigibi

é stato concluso il seguente accordo:

a) La Ditta suddetta corrisponderd a tutti i dipendenti un aumento
di £ 8 orarie sui minimi cintrattuali previsti dal C.C.W.L.
30/9/59, da applicarsi su tutti gli istituti cantrattuali.

b) La Ditta corrisponderd a tutti i dipendenti, a titolo di "uns-
tantum" la somma di £ 15.000 (quindicimida); da corrispondersi
in due soluzioni, di cui £ 5.000 subito e £ 10.000 entro il #°
30/9/61.

¢) La Ditta riconosce l'adeguamento dalariale-a paritd di quali-
fica e di mansione econ gli operai adultiy, per tutti i dipenden
ti fra 1 18 ed i 20 anni, nella misura‘del. 75%. '

Entro i1 31/7/61 la Ditta si impegna'a toncédere il riposo nel po
meriggio del sabato, recuperando negli altri giorni della setti-
mana entrd i 1limiti previsti dal .eontratto nazionsle.

Le parti convengono che eventuali suméhti salariali derivanti da
integrativi 21 contratto di lavoro“a'livello nazionale, saranno
assorbitl 8ino alla totalecconcorfenza, fermo restando in ogni
cago, le condizioni di miglior Ffavore,

Il presente atto decorre dal(T)Mggio 1961 e scade il 30/9/61.
Fatto, letto e apprevato e (sottoscritto.

Per la Ditta Per la Camera del Lavoro
I.to Benassi Gaetano R.¥6 Rota Agostino

Per 18.C.T.8.L. -
F.to Bacchi Fernanda



yaRBALE BT agoape  C A AP/

Migliariua, 11, 28 sprile 1962, presse gli Uffiel della Ditta
Goldoni @ O, alla preaenza doi suol titolari esigg. Goldoni Celestine,

ed 1) sig, Orema Afro, rappresentante della C.G.I.lL. o 11 sig, Articli
Romano, rappresentante della C.B.B.L. 81 stipula 11 seguente accordet

1) dslla data del I5 marzo 1962 la Ditta corrisponderd a tutii 1
d4pendenti, esolusi gli apprexdisti} un aumente del IO0L std mi-
nimt tabellsayi 4in corso, mentre agli apprendisti sard eonocesso
un aumente del IS¢ da ealoolarsi sulle paghe EktuaXX in vigores

2) A tutti i dipendenti saranne corrisposte n. 5 (eingue) giornate
341 ferie,ocltre a quelle stabilite dasl eontratto nazionale dells

eategoria} dette ferie saranno congesse possibilmentse unel mese
di agosto a1 ognl anno;

3) 1e ore straordinarie veorramno refribuite eonuna magglorazione
del 40¢ , rispebbo alla paga normaley

4) Tutbti g1i apprendisti che abblano ragsiunto o raggiungono 41
$8° anno di etd e due anni di anzianitii nello stesso lavoro han=
po diritto &1 shiedsre 1l passagglo. di oategoria ad apposita Oom=—
missione asliendsle cogl aompostas ) titolere d'azienda, capo offi-
einag e due operal soeltl fra le maesiranze, con la paga paxi a
quella pratloeata agli opexal della atessa qualifioca superiorl al
20 anniy

5) Al fine di faverire 1'incremente della produszione e nello stesso
tempo rendere compartescipe -le maestranse degli utili derivanti,

gi conviene di fismsare un premio di produsions a rendimento su
ognl tipo di mavehina gostraita,; nella seguente misuras

Per ogni motocéltivatore SUFER prenio Le 4,000~
Par ogni motoaoltivatore IXPORT Ercolino premiol. 3,000~
Per ognl Fomps " Fhavia premio Lo 600~
Per ogni Pompa “Sabrina® " L. 400~

Detto premio verrda qorrisposto alla fine di ognl mese 1in
le misara sis agli operal, sia per gli apprendisti, natux on~
te in relarione alle oxe effettuate nel mese da olascuno.

69 TInolire la Direzione dell'axienda si obhliga ad effettuare le

$rattenute sindeocali sulle busta paga meusile nells misur: ehe
sarh indioatas sulla delega debitamente firmata da ogni lavoratore,

Letto, approvato e sotiosoritte
P, Ia CelGelolie Pe Ia Direzione Aﬁi‘nﬂﬂl.

pe L& C.IeSeLs
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11 siorhe -5 Mazeio I0n1,vrisso 1'Ufvicio Provineinle del lavoro e
41 iodenn,sottc 1: vr wisenzo Jel dirstiors lel-o stesso Ufficio,Dott,

nceice FERVILIO,sezistito dul Siz, leonids FalGHERA,si sono rviuniti i

, i1 nowe 2 rer conto iz2i.'.i7iends THANCREICO CRCPTI e isiio,

trrog i odzno,assistite del Hag. Armenio 1A

HCOALD] e Dott, Lnigil

Dull'ageocisrione Industrisii A1 Iodena,

45 J0LT Romino leili'Uualene dind cele Frovinei-le 7.1.5.7.;

2ist

SORZ1IA Rom:noc,~embro i Jom-issione Intern dellis 2itts Crotti rer ls

a1 Hrneszto deli s Jamers del wovoro,i.i.0.7.
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C.t'. = £.4...,
trattere la vertenza sorte Lra la Jirszione delis Ditts Crotsl & Le mee=

nze dinmendanti in rerito -11. ricniest. di umenti s#iarisli e di revis

sione deile suaiiliche i ulcuni iinendenti.

vorg

una

oro runga discussione,si conviene wuanto segue,
Veggiorazione 41 i, 32 (trentsius) orarie.
Yagegiorazione del 30% (trents) per cento snllc nege zlobule de
aprreniisti,
Una tantus di L. IC0.00C (2iscidmils per tutte le mzestrancze,

le »zrti sl immeznane 4] egsminsre,allo ripress

9]

el lavero,l'inemadr

mento del lavorstori,sscondo 11 vigente Jontratto collettivo @1 lavoro
articolo 43. '

Fermne restenfo le condirzioni d1 magegior favore acquisite dai las

./’4

tori,fstta eccevione del riassorbimento di 1., 2.000 (duemila).ls soma

s

tanturm verrs corrisnostw entro il 10.A,I0AI,

Letto apnrovato e sottoseritto

‘1

Sesuono ie Tirme,



ACCORDI E SITUAZIONE AZIENDALI IN DITTE DISLOCAIE A FORMIGLIRL
"':"--..
DITTA F&S.LEONARDI :cotto in reffrattario per rivestimenti e fonderie
OPERII da~¢¢o a 120

Accordo di L.38000 annue da pagarsi in tre rate(gid scaduto).

Retribuzione a Cottimo come previsto dall'art.IO del c.C.N.L.
Trattenute per delega individuale solo per la C.I.8.%L.
CERAMICA LEONARDI @res Ceramica Formigine

Dipendeqté da 40 a 45

Accordo aziendale d& £ 3.000 mensili pilh £ 400 per i fuochisti.
Retribuzione a cottimo con il 15% in caso;di mancato cottimo (I1
¢.C.N.L. prevede il 10% all®art.29)

Contribuzione sindavale per delega individuale per solo C.I.S.L.
Ceramica Spyder Corlo

Dipendenti ERXBBEX 120-130

Premio di produzione di &£ 4160 sl mese piu £1.000 al glorno ai fuochisti.

Contribuzione per delega individuale solo per la CIS.L.
Ferrari Taddeo di Francesco e Aldo scatolame mettalicEi
Dipendenti 60-65

Aumento salariale di £8 orarie da conteggiarsi su tutti gli istituti
contrattuali e non assorbibili in occasione del rinnovo del contratto.
Organizzazione sindacale nelle forme consuetudinarie.

Accordo per i licenziamenti in occasione di matrimonio.

Carrozzeria Beltrami Magreta

Dipendenti 30-35

Premio di produzione di £ 10 orarie per apprendisti e operai comuni,

£ 15 per manovali speciahizzati, £20 per qualificati e specializzati.
Trattenuti per delega sindacale solo per la C.I.S.L.

L.A.R. Industrie materie plastiche

Dipendenti 60-65 '

Premio di produzioneidi £ 1.500¢ di prima asssunzione, £ 2.000 dopo

un certo tirocinio.



Maletti Conserve animali
Operai 135-140

I premi di produzione sono stati assorbiti con il nuovo C.C.N.L.

Tesseramento nelle forme di consuetudine; la contribuzione € stata
fatta nel periodo natalizio in un'uniea rata di £5.000 per operai di
3° Categoriaj £ 6.000 per guelli di 2° categoria; £7.000 per operai
di 1° categoria.

Montorsi -Conserve animali

Dipendenti 165-170

Tesseramento nelle forme di consuetudine, contribuzione in due rate
nella misura annua di L.5.000 per operai di 3° cat.

L.6.000 pexr operal di 2° cgts

L.7.000 per operai di 1° cat.

. -/«
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2 VERBALE di ACCORDO  (1961) CADW Lo '{/
(0

/ 0Oggi 3 luglio 1961 si sono riuniti presso la sede della Soc.CIRIO,stabilimen-
to di Vignola,il Sig.Rag.Giuseppe Vacca,in qualitd di procuratore della sud=
detts Societd,ed i Sigg.Prandini Vittorio e Olivieri Alberto per la Csmera
del Lavoro di Vignola ed il Sig.Trenti Ottavio per la CISL di Vignola per
rinnovare e migliorsre gli accordi aziendali stipulsti negli anni precedenti.
Dopo amppo e sereno dibattito 14 prarti hanno convenuto quanto segue:

1) Le Soc.CIRIO si impegna a costruire una tettois a protezione dei mezzi
di locomozione dei dipendentij;tale tettoia sard costruita all Ysterno dells
fabbrica,sempreché le autoritd comunali darannno regolare autorizzazione.

2) la S0c.CIRIO s'impegna di effettuare una trattenuts dell'1% sulla paga
lorda di fatto ligquidata e da liquidare.Tale trattenuta viene versatsa
mensilmente alle organizzazioni sindacali della CGIL e CISL e sard effet=

tuata solamente a quegli operai che autorizzeranno la Direzione s tale
trattenuta.le due organizzazioni rilasceranno ls ricevuta delle somme
ché verranno versate.

3) La Soe.CIRIO s'impegna di riconoscere una sezione sindacale composta da 4
membri di cui 2 della CGIL e 2 della CISL che svolgeranno i loro compiti
nel solo periodo stagionale.Sard curse delle due orgenizzazioni far cono=
scere alla societd ed. alle maestranze i nominativi prescelti.I sopra=
detti componenti svolgeranno la loro attivitd sindscale nel solo periodo
di intervallo e potranno usufruire di un locale per potersi riunire.

In caso di urgente necessitd i compénentli delltorganizzazione sindacsle
potranno riunirsi nelle ore di lavoro previo avvertimento e autorizzazio=
ne della Direzione.

4) La Soc.CIRIO metterd s disposizione del personale femminile un grembiule
di plastica ed una cuffia il tutto da restituire a fine lavorazione,pe=
na pagamento di £.100,

5) La Soc. CIRIOxmmiskwmk in sostituzione del vestiario previsto dal contrat=
to di lavoro,corrisponderd una indennitd sostitutiva di £.35 orerie ds
corrispondersi per tutte le ore lavorate e su tutti gli istituti contrat=
tuali.Talé indennitd verra pagata in un'unica soluziopge =&ll'atto del li=
cenziamento ovvero in tutti i casi alla fine della lavorazione del pomo=
doro fresco.

6) Aderendo alla richiesta delle organizzazioni sindacali,la Soc.CIRIO sta=
bilimento di Vignola manterrd in forma tra la fine della lavorazione del
pisello e 1'inizio della lavorazione del pomodoro tutte le maestranze e
l'anzisnita maturata sard corrisposta su tutti gli Istituti contrattusli.
Tale indennitd non verrd corrisposta a quegli operai che non avranno ma=
turato un mese di lavorazione del pomodoro,saslvo che non siamé licenziati
dall'azienda per fatti non diseiplinari.

Tale accordo é valevole: per gli operai - uomini e donne —che hgnno lavorato

nell'inkerno dello stabilimento CIRIO di Vighnola e va in vigore dal primo

giorno della lavorazione del pisello fino all'ultimo giorno della lavorazio=

ne del pomodoro fresco dell'annata 1961.

Letto,approvato,sottoseritto.

P;la Direzione P.1la Camera del Lavoro P.la C.I.8.L.



